
 



3.5. Определить общий уровень работы Школы. Вносить свои предложения по 

улучшению работы. 

3.6. Вносить предложения к награждению, поощрению и взысканиям работников Школы. 

Принимать участие в распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда. 

IV. Заключительные положения. 

4.1. Заседание Совета трудового коллектива проводится по мере необходимости. 

4.2. Решения, принятые на заседании Совета трудового коллектива, являются 

рекомендательными для выполнения всеми членами трудового коллектива. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


